CWRKDiz

' — || Centrum Wsparcia Rzemicsta, Ksztalcenia
~ —  Dualnego i Zawodowego w Pile

Planowanie wlasnego rozwoju — wybrane metody, techniki i ¢wiczenia
do pracy z mtodzieza

Zalaczniki

Ponizej zestaw wybranych narzedzi oraz ¢wiczen dla doradcy zawodowego
do pracy indywidualnej i grupowej z mtodzieza w zakresie planowania

wlasnego rozwoju na podstawie literatury zawodoznawczej.

1. Narzedzia do indywidualnej pracy z uczniem

a) ,,MOJ OSOBISTY PLAN ROZWOJU”! (takze do samodzielnej pracy ucznia)

LW. Kreft, W. Trzeciak, Planer kariery — mdj wybdr- moja przyszto$é!, Dolnoélgskie Centrum Informacji Zawodowej
i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu, Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, 2008, s.43-56
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b) ,,Lista gdybania - formularz”?

MATERIALY
DLA COACHA '\

FORMULARZ 4.5

LISTA GDYBANIA

Zwroty do zastosowania:

Gdyby

Zatézmy, ze

Przypusémy, ze

Na chwile wyobrazmy sobie, ze

Zachowdj sie teraz tak, jakby mingt jakis czas

Przyktadowe pytania:

Gdybys mégt mie¢ wszystko, to czego naprawde bys chciaf?

Gdyby to byto mozliwe, to jak by to sie stato?

Przypusémy, ze nie bytoby przeszkéd. Jak wyglqdataby droga?

Gdyby dafo sie znalez¢ rozwigzanie, to jakie ono mogfoby byc?

Na chwile wyobrazmy sobie Twéj sukces. Czym on jest?

Zachowaj sie tak, jakby mingt jakis czas i udafo sie to zrealizowad. Jak to sie stato?
Zatézmy, ze istniatyby jakies mozliwosci. Jakie one mogtyby byc?

Gdyby ktos mégt Ci pomdc, kto to mégtby bycé?

Gdybys na chwile mégt sobie wyobrazi¢, ze jednak sie udato, to jak to sie stato?

Gdybys miat sie tego nauczyd, to jak to miatoby wyglgdad?

© Copyright by Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. 2012.

173

2t. T. Marciniak, S. Rogala-Marciniak, Coaching, Zbiér narzedzi wspierania rozwoju, Warszawa 2012, 5.173



c) ,,Karta SMART — formularz”?

FORMULARZ 4.1

KARTA SMART

CEL:

MATERIALY
DLA COACHA

&

Cecha celu

Pytania

Opis

SPECYFICZNY

Co doktadnie chcesz
osiqgnq¢?

Jaki to ma przyniesc
efekt?

MIERZALNY

Skad bedziesz wiedzie¢,
kiedy osiqgniesz ten cel?

Jak mozesz okresli¢, na
ile uda Ci sie go osig-
gnqc?

AMBITNY

Dlaczego jest to wazne?

Co mozesz tym zmienic¢?

Jak mozesz sie rozwingc¢

dzieki temu?

Czym bedzie sie to rézni¢
od tego, co juz masz?

REALISTYCZNY

Jakich potrzebujesz do
tego zasobow?

Kto moze Ci pomoc?

Gdzie mozesz to realizo-
wac?

TERMINOWY

Kiedy chcesz zakonczy¢
dziatania?

Kiedy majq by¢ odczu-
wane efekty?

Jak mozesz to rozplano-
waé w czasie?

© Copyright by Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. 2012.

3Tamze, 5.153

153
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d) ,,LINIE CZASU —formularz”*

MATERIALY ‘
DLA KLIENTA

Czas

Za pie¢ lat
Za dwa lata...

\\ Za dziesie¢ lat...

Za pét roku...

Za miesiqc...

Za rok
Za tydzien...

Jutro...

Dzi$

<

lomzoy

FORMULARZ 4.6
LINIE CZASU
OBSZAR ROZWOJU:

© Copyright by Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. 2012.

179,

4Tamze, s.179
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e) ,,Indywidualny plan rozwoju — formularz”®

MATERIALY ‘
DLA KLIENTA ’

Nagroda

Kiedy

Zasoby

Kroki,
dziatania

Dowod

(cel)

Stan
pozqdany

Stan
obecny

Obszar

INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU

FORMULARZ 4.9

© Copyright by Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. 2012.

193

5Tamze, s. 193
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2. Scenariusze zaje¢ do grupowej pracy z uczniami

a) ,,Cwiczenie - Prawie Apokalipsa™®

Cele:

e Doskonalenie umiejetno$ci planowania i pracy z celem
e Rozwijanie umiejetnos$ci zarzadzania priorytetami

Czas trwania: okoto 45 min.

Pomoce: Zalgcznik — Apokalipsa, dtugopisy i kartki.
Przebieq:

1. Dobierz uczniéw w kilkuosobowe zespoty

2. Rozdaj zatacznik — ,,Apokalipsa” (jeden na zespot)
3. Odczytaj uczniom tres¢ zalacznika

4. Zapro$ ich do ponownej analizy tekstu, do opracowania planu dzialania i poradzenia sobie z pozornie
patowg sytuacja. Okresl czas pracy (20 minut powinno wystarczy¢)

5. Popros kazdy zespot o prezentacje rozwigzan.

Zatgcznik — Apokalipsa

Wracasz z 7- dniowego obozu zaglowego z Korsyki. W domu nie ma nikogo. Jest 12:00 (potudnie). Twdj
tata zostawil list, ktory zdazyt napisaé, zanim pojechat z Twoja mama dzisiaj rano do szpitala — bedziesz miat
siostr¢ lub brata (trudno powiedzie¢, wyniki USG, ktore podczas cigzy miala mama nie potwierdzity pici
rodzenstwa).

Rodzice, a wlasciwie Tata, informujg Ci¢ w liscie, ze wczoraj postanowili zwolni¢ Waszg pomoc
domowa, gdyz mieli dowody na to, ze oszukuje i kradnie.

W zwiagzku z tym musisz szybko wymieni¢ zamki w domu, poniewaz pomoc domowa nie oddata kluczy
ttumaczac, Ze je po prostu zgubita.

Tata informuje Cig, ze z okazji narodzin drugiego dziecka (twojej siostry lub brata), kupit mamie prezent
u znajomego jubilera za rogiem (znasz Pana Piotra-Jubilera, chodzisz z jego corkg Kasig do klasy). Jest to
ztota bransoletka za 2600 zt. Poniewaz nie miat pieniedzy, a zobowigzat si¢ je dostarczy¢ dzisiaj do godz.
15:00, dat w zastaw swoja §lubng obraczke, ktorg zostawil przed wyjazdem ... no wtasnie, nie pamigta gdzie,
masz poszuka¢ w sypialni rodzicow, lub wszystko jedno gdzie, na pewno obraczka jest gdzies w domu.

Tata informuje Ci¢ rowniez, ze koniecznie trzeba do 13:00 odebraé Elizabet — Twojego kota od sasiadow,
z powodu ich matego, ale jazgotliwego psa — Pimpka, sasiedzi niechetnie zgodzili si¢ zaja¢ Elizabet.

61. Kania, Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym, Gry szkoleniowe i scenariusze do pracy z mfodzieza,
Warszawa 2010, s.121-122
14



Oczywiscie musisz zrobi¢ zakupy (w domu nie ma nic do jedzenia), koniecznie kupi¢ jedzenie dla kota
(niedobrze, bo jeste$ gtodny jak wilk, w koncu masz za sobg dtuga podréz). Tata informuje ci¢, ze w domu
nie ma pieni¢dzy, ale zostawia karte kredytowa (zapomniat niestety zostawi¢ numeru PIN).

Przyszedt rowniez list od Twojego trenera (jeste§ czlonkiem profesjonalnego klubo zeglarskiego,
w tym roku bedziesz zdawal egzamin na sternika), z prosba o natychmiastowa wptate czesnego na kolejny

rok szkolny. Termin uptywa dzisiaj. Potem nastgpi automatyczne skreslenie Twojego nazwiska z listy
czlonkéw klubu.

Tata napisat rowniez, ze dzisiaj przyjezdza do was Babcia (mama mamy), bedzie z wami przez kolejne
dwa tygodnie. Musisz posprzata¢ w domu.

Twoja babcia nagrata si¢ na automatyczng sekretarke i prosi, zeby$ odebrat ja z dworca, poniewaz ma
cigzki bagaz z 30-minutowym opoznieniem.

Tata prosi Cig¢ rowniez, zebys byt obecny w domu o 16:30. W tym czasie pracownicy Media Markt maja
dostarczy¢ do domu nowg pralke.

Na stole leza niezaptacone faktury za telefon. Termin ptatnos$ci minat trzy dni temu. Tata informuje cig,
ze dzisiaj trzeba uregulowac naleznosci w przeciwnym razie wytacza wam telefony — Twoj i Jego.

Pamigtaj rowniez, ze o 17:30 przyjdzie Kto§ z administracji spisa¢ stan wodomierza w waszym
mieszkaniu.

Tata $le catusy, mama tez, tesknig za Toba bardzo, dlatego masz przyjechac tak szybko jak to mozliwe
do szpitala.

Jest godzina 12:15. W portfelu masz 30 zl, twdj telefon komorkowy jeszcze dziala.
1. Ustal priorytety i plan dzialania.

2. Podaj czas dla kazdego dzialania, ktére wykonujesz.

3. Przygotuj argumentacje¢ podjetych decyzji.

Wszystkie chwyty dozwolone. Kreatywnos¢ nie ma granic.

Do roboty!

Milej zabawy! @)

Omowienie/ Podsumowanie:

Podsumowujac prac¢ uczniéw podkresl, ze zabawa posiada wigcej niz jedno poprawne rozwigzanie.
Poprawne rozwigzanie to takie, ktére ma ustalone priorytety 1 plan dziatania oraz przygotowang argumentacj¢
dla podjetych decyz;ji.

15



b) ,,Cwiczenie - Planuje realizacje celu

Cele:

97

Cwiczenie umiejetnosci formutowania celow
Rozwijanie zdolnosci operacjonalizowania celow szczegétowych — dzielenia celu na ,,mniejsze” cele
Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania zasobow niezbednych do realizacji celu.

Czas trwania: okoto 45 minut

Pomoce: Zalgcznik — Formularz realizacji celu, dtugopisy

Przebieq:

1.

Zr6b wprowadzenie do tematu wyjasnij, czym sg cele.

Przygotowanie planow dotyczgcych zarowno Zycia osobistego, jak i zawodowego, wymaga okreslenia

kierunku dzialania, rozumianego zwykle jako cel. Cele regulujq nasze zachowanie w szerokim tego stowa

znaczeniu, nadajq porzqdek i sens zZyciu, pomagajq cztowiekowi w tworzeniu i urealnieniu przysztosci,

pomagajq mu w odkrywaniu wlasnych mozliwosci. Cele motywujq ludzi do diugotrwalych dziatan.

2.

Zapisz na tablicy stwierdzenia, np. ,,Chce by¢ wysportowany”, ,,Chce dobrze tanczy¢, ,,Naucze sie
jezyka hiszpanskiego™ itp.

Zadaj uczestnikom pytanie: Czy stwierdzenia napisane na tablicy to wedtug nich dobrze zaplanowane
do realizacji cele? Uwaga! Stwierdzenie powinno by¢ tak skonstruowane, zeby zabraklo w nim
kryteriow z reguty SMART, stanowigcych o poprawnie sformutowanym celu.

Poprowadz dyskusje (nadajac jej wiasciwy kierunek) tak, by w jej wyniku odkryto brakujace kryteria
stanowigce o poprawnie sformutowanym celu.

Zaprezentuj uczestnikom regutle SMART.

Podziel uczestnikow na 4-osobowe zespoty. Kazdy zespot otrzymuje karte ,,Formularz realizacji celu”
— zalgcznik. Popro$ o jego wypelienie w odniesieniu do stwierdzenia ,,Chce by¢ wysportowany”,
,Chce dobrze tanczy¢, albo tez ,,Naucze si¢ jezyka hiszpanskiego™.

Po wypemieniu formularza, przedstawiciele grup prezentuja opracowane w grupie pomysly na

realizacje celu, odczytuja to, co zostato wspolnie ustalone w grupach i zapisane w formularzu.

7Tamze, s.116-118
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Zatgcznik — Formularz realizacji celu

AKTUALNA SYTUACJA — OPIS

MOJ CEL

ZASOBY (mocne strony, zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci, inne wazne)

OBSZARY NIEWIEDZY, BRAKU UMIEJETNOSCI

Informacje, jakich mi brakuje. Zasoby, jakich mi brakuje.

JAK/ GDZIE MOGE UZUPEENIC BRAKUJACE UMIEJETNOSCI?
JAK 1 GDZIE ZDOBYC INFORMACIJE

PRZESZKODY
POMYSLY/ SPOSOBY INNE ALTERNATYWNE INNE ALTERNATYWNE
REALIZACJI CELU POMYSLY/ SPOSOBY POMYSLY/ SPOSOBY

REALIZACJI CELU REALIZACJI CELU

KONSEKWENCJE REALIZACJI CELU

(zaré6wno korzysci jak i potencjalne, przewidywane straty)

Omowienie/ Podsumowanie:

Wykorzystaj pytania:

e (o byto dla was w tym formularzu najtrudniejsze?

e Co was zaskoczyto?

e Jak poradziliscie sobie z trudno$ciami?

e Jakie dostrzegacie korzys$ci z wykonania tego zadania?

17



c) ,,Cwiczenie - To, co najwazniejsze”®

Cele:

e Planowanie dziatan (zmian)
e Rozwijanie osobowosci.

Pomoce: Zatacznik — Najwazniejsze wartosci, dtugopisy i kartki.

Czas trwania: 40 minut

Przebieq:
1. Przed rozpoczeciem ¢wiczenia popro$ uczestnikow, aby przez minute pomysleli o swoich zyciowych celach

1 sposobie, w jaki moga je osiggnac.

2. Wyjasnij, ze tematem ¢wiczenia sg warto$ci uznawane w zyciu za najistotniejsze. Uczestnicy powinni si¢
zastanowi¢, na jakiej podstawie podejmuja decyzje dotyczace nie tylko najwazniejszych spraw osobistych

i zawodowych, ale takze np. wyjazdu na wakacje.

3. Rozdaj kazdemu zalgcznik ,,Najwazniejsze wartoéci” i wyjasnij, ze kazdy moze uzupetié przedstawiong
na nich list¢ wlasnymi przyktadami. Wszystkie pozycje, tacznie z dopisanymi, nalezy oceni¢ w skali od 0

(najmniej wazne) do 5 (najwazniejsze). Daj grupie 10 minut na wykonanie tego zadania.

4. Kazdy powinien pomysle¢, jak potoczyloby sie jego zycie, gdyby wszystkie decyzje podejmowatl wytacznie
na podstawie warto$ci ocenionych na 4 lub 5 punktow. Popro$ uczestnikéw, by napisali na ten temat krotki

tekst. Daj im na to 10 minut.

5. Zaproponuj stuchaczom, by dobrali si¢ parami 1 porozmawiali o réznicach miedzy swoim rzeczywistym

zyciem, a opisanym scenariuszem.

8 A. Kirby, Gry szkoleniowe, materiaty dla treneréw, Zestaw 3, Oficyna Ekonomiczna, 2003
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FORMULARZ
NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI

Uroda

Sprawnos¢ fizyczna

Utrzymanie sie przy zyciu za wszelkg cene
Rozwdoj duchowy

Religia

Mitos¢

Przyjazn

Wiadza

Niezaleznos¢ materialna

Kreatywnos$¢

Zycie rodzinne

Rozwdj intelektualny

Zycie towarzyskie i aktywno$é spoteczna
Kariera zawodowa

Sport

Uczciwosc¢

Wolnos$¢ myslenia

Polityka

Dobro lokalnej spotecznosci
Dostosowanie sie do otoczenia

Samorealizacja
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